Temeljem ¢lanka 18., stavak 1., Zakona o udrugama (,,Narodne Novine* broj 74/14,
70/17 i 98/19) i &lanka 25. Statuta Lokalne akcijske grupe Vuka-Dunav (4. lipnja 2019.
godine), Skupstina Lokalne akcijske grupe Vuka-Dunav dana 14. prosinca 2022. godine
donosi

STATUT
Lokalne akcijske grupe Vuka-Dunav

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

- nazivu, sjediStu i zastupanju,

- znaku i pe¢atu Udruge,

- podrudju djelovanja Udruge,

- Clanstvu, pravima i obvezama,

- unutarnjem ustroju, tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja,
uvjetima, nadinu izbora i opoziva te trajanju mandata,

- udruZivanju i ¢lanstvu u medunarodnim organizacijama i udrugama,

- zastupanju,

- ciljevima i djelatnostima kojima se ti ciljevi ostvaruju,

- gospodarskim djelatnostima,

- imovini i nainu stjecanja imovine te raspolaganju s mogucom dobiti,

- ostvarivanju javnosti rada Udruge,

- prestanku postojanja Udruge, te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
Udruge kao i ostalim odredbama sukladno Zakonu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: lokalna akcijska grupa Vuka-Dunav.

Skracéeni naziv udruge je: LAG Vuka-Dunav.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP Vuka-Danube.

Sjediste udruge je: Gospodarska zona Antunovac 23, 31216 Antunovac.

Odluku o promjeni adrese donosi Skupstina LAG-a Vuka-Dunav.

Podru¢je djelovanja udruge su: Opcina Antunovac, Cepin, Erdut, Ernestinovo,
Sodolovci, Vladislavei i Vuka te podrudja grada Osijeka (naselja Tenja, Josipovac, Visnjevac,
Brijest, Sarvas i Klisa).



Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa Vuka-Dunav (u daljnjem tekstu LAG) je udruga registrirana pri
Uredu drzavne uprave u Osje¢ko-baranjskoj Zupaniji, sluzba za opéu upravu-ispostava Osijek

i neprofitna je pravna osoba.
Clanak 4.

LAG ima znak i pecat.

Znak utvrduje Upravni odbor.

Pecat LAG-a okruglog je oblika, promjera 30mm, a u sebi sadrzi adresu sjedi$ta i naziv
udruge ispisanu u rub te rije¢i Vuka-Dunav ispisane na promjeru pecata.

Clanak 5.

Osoba ovlaStena za zastupanje udruge je Predsjednik, kojega u slu€aju njegove
sprijeCenosti, na temelju pisane punomoci Predsjednika, zamjenjuje Predsjednik Upravnog
odbora.

Predsjednika LAG-a i Predsjednika Upravnog odbora imenuje Skupstina.

U pojedinim slu¢ajevima Predsjednik moZe pisanom punomoc¢i ovlastiti Predsjednika
Upravnog odbora ili drugu osobu za zastupanje LAG-a.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI LAG-a
Clanak 6.

LAG je osnovan u cilju:

- promicanja ruralnog razvoja putem lokalnih inicijativa i partnerstva,

- pobolj$anje ruralnih Zivotnih i radnih uvjeta,

- dugoro¢nog ostvarivanja odrzivog razvoja kroz diversifikaciju gospodarskih aktivnosti,

- osiguravanje protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

- razvijanje sinergije i umreZavanja izmedu svih subjekata kojima je u interesu doprinijeti
razvoju ruralnih podrucja,

- promicanja partnerskog i viSesektorskog pristupa u ukupnom razvoju podrucja LAG-a,

- iskoriStavanje i razvijanje postojeéih potencijala za ruralni razvoj i razvoj turisticke
ponude,

- jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,

- priprema LAG podruéja za kori$tenje strukturnih i ostalih fondova EU,

- briga o infrastrukturnom, ekolo$ko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u Sirem ruralnom podrudju,

- djelovanje u skladu s LEADER nacelima.
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podru¢ju odrZivog razvoja, demokratske
politi¢ke kulture, medunarodne suradnje, socijalne djelatnosti, zastite okoli$a i prirode,
te kulture i umjetnosti.



Clanak 7.

Djelatnosti LAG-a su:

izrada lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za LAG podrugje,
uspostavljanje sustava i razvoj mreZe partnera u LAG podrudju,

briga o napredovanju i edukaciji struénih timova unutar LAG podrudja,

briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizi¢kih preduvjeta za
viSedioni¢ko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju,

promicanje koncepta odrZivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika
EU pristupom ,,0dozdo prema gore®,

odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u ruralnom
prostoru,

savjetodavna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata
koji djeluju u okviru LAG-a,

pracenje zakonske regulative i objave javnih natje¢aja vezanih uz razvojne moguénosti
i informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje¢im moguénostima,
suradnja s obrazovnim institucijama i nadleZnim tijelima radi stru¢nog obrazovanja
svojih ¢lanova,

promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSedioni¢kog kreiranja javne
politike ruralnog razvoja medu stanovni§tvom putem sredstava javnog priopcavanja i
nakladni¢kom djelatno$¢u, te poticanje aktivnog ukljucivanja gradana i ostalih
zainteresiranih subjekata u LAG,

razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podrudjima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje,

u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleZnim
institucijama,

aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog poduzetniStva i drugih
ruralnih programa,

razmjena iskustava, transfer znanja i rjeSavanje stru¢nih pitanja iz podrucja
poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva,

suradnja s ruralnom mreZom, drZzavnim i drugim javnim ustanovama i sluZbama, te
podruénom (regionalnom) i lokalnom samoupravom, suradnja na svim poljima sa
srodnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama,

promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj,
drzavnoj i medudrzavnoj razini,

promicanje udruzivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i
pruZanje strué¢ne pomoci,

organiziranje struéne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade i
raspodjele struéne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

izvrSavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, opéim aktima i odredbama
Skupstine LAG-a,

ofuvanje i promocija kulturno-umjetni¢ke i tradicijske baStine i stvaralastva uz
suradnju sa lokalnom zajednicom,

promicanje i razvoj volonterstva,



- poticanje i potpora aktivnoj ukljuenosti gradana u druStveno korisnim akcijama i
volonterstvu te organiziranje razmjene volontera;

- promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva,

- sudjelovanje u kreiranju razvojnih programa i promicanja inovativne poljoprivrede i
ruralnog turizma,

- suradnja sa sli¢nim udrugama u zemlji i inozemstvu u podru¢ju demokratske tranzicije,
obrazovanja, smanjenja siroma$tva i zastiti okoliSa i prirode te ostale djelatnosti
razvojne suradnje,

- promicanje medunarodnog prijateljstva,

- promicanje odrZivog gospodarskog razvoja putem razvoja drustvenog kapitala,
odrZivog turizma i ostalih djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja,

- promicanje i suradnja u podrudju socijalne pomoéi i podrske te socijalnih usluga
posebno marginaliziranim skupinama u drustvu,

- suradnja i promicanje u podrudju zastite Zivotinja, o¢uvanja prirode i zastite okolisa te
energetske u¢inkovitosti i obnovljivih izvora energije,

- pruZanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice
kroz seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no u cilju razvoja
1 samoodrzivosti,

- izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata LAG-
a Vuka-Dunav na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele sredstava kojima upravlja LAG Vuka-Dunav;

- organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadanja u
lokalnim zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu
promicanja ruralnog razvoja i primjene na¢ela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih
zajednica;

- organiziranje stru¢nih skupova, edukacija i razmjena znanja i vjeStina za sve
predstavnike javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike
ruralnih podrudja.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Nacelo javnosti rada ostvaruje se pravodobnim izvje$¢ivanjem
¢lanstva o radu Udruge i zna¢ajnim dogadajima, pisanim izvjes¢ima te izvjeS¢ivanjem javnosti
putem sredstava javnog priopéavanja, objavljivanjem promotivnog materijala, putem vlastite
web stranice, te drugim odgovaraju¢im nacinima.



III. CLANSTVO U LAG-u
Clanak 9.

Clanstvo u LAG-u moZe biti redovito i po&asno.

Redoviti ¢lanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene i
struéne ustanove, udruge i druge pravne osobe (nastavno: kolektivni ¢lanovi) te drzavljani
Republike Hrvatske koji pokaZu interes da se bave djelatnostima LAG-a, a koji prihvate Statut
LAG-a.

Redoviti ¢lanovi LAG-a moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podrudju
djelovanja LAG-a iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta.

Podasni ¢lanovi LAG-a mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluZne za rad i
razvoj LAG-a.

Clanak 10.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice,
molbe ili pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan LAG-a.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka
zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Odluku o proglasenju po¢asnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog
odbora ili najmanje tre¢ine ¢lanova Skupstine.

Upravni odbor, odnosno zaposlenici struéne sluzbe LAG-a, vode popis CElanova
elektronicki ili na drugi prikladan na&in i sadrzi podatke o osobnom imenu, OIB-u, datumu
rodenja i datumu pristupanja udruzi, te kategoriji ¢lanstva.

Clanak 11.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju u redovno ¢lanstvo podnosi se
Skupstini LAG-a, u roku od 30 dana od dana kada je podnositelj molbe, ili prijedloga,
obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odluuje na svom prvom
narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je kona¢na.

Clanak 12.

Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu. Odluku o visini godiSnje ¢lanarine
donosi Upravni odbor.

Clan koji istupa ili je iskljuéen iz &lanstva u Udruzi i nema pravo na povrat lanarine,
na udio u imovini udruge, te na bilo kakva nov€ana potraZivanja ili povrat nov€anih naknada
od Udruge.

Pocasni ¢lan nema obvezu placanja ¢lanarine.

Clanak 13.

Clanovi LAG-a sami nadziru rad LAG-a.
Prava i obaveze redovnih ¢lanova su:

- da aktivno sudjeluju u utvrdivanju Lokalne razvojne strategije podrucja kojega
obuhvaéa LAG,



- daodluéuju o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom
i drugim aktima,

- da sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,

- da provode zajedni¢ki dogovorene aktivnosti,

- da biraju i budu birani u tijela LAG-a,

- da budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu i financijskom poslovanju LAG-a,

- daredovito pla¢aju ¢lanarinu u visini o kojoj odlu¢i Upravni odbor,

- dacuvaju i promi¢u ugled LAG-a,

- da postuju odluke tijela LAG-a,

- da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

- Pocasni ¢lan Udruge ima sva prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i bude
biran u tijela Udruge, bez prava glasa pri donoSenju odluka.

Clanak 14.
Clanstvo u LAG-u prestaje:
- prestankom postojanja LAG-a,
- istupanjem iz LAG-a,
- odlukom Upravnog odbora o brisanju iz ¢lanstva zbog nepla¢anja godi$nje ¢lanarine,
- odlukom Skupstine o isklju¢enju zbog nepridrzavanja odredaba LAG-a, nanoSenja
Stete ugledu LAG-a, te
- smrdu fizi¢ke osobe ili prestankom postojanja pravne osobe koja je &lan LAG-a.

Clanak 15.
Svaki ¢lan moZe istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju.
U slu¢aju neplac¢anja €lanarine u razdoblju duljem od godine dana, a bez valjanog
razloga, odluku o prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplaé¢anja &lanarine donosi
Upravni odbor.

Clanak 16.

Clan moze biti iskljuden ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i
druge akte LAG-a, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime LAG-a, ako po&ini kazneno djelo, te
ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vi$e navrata, grubo prekrsi eti¢ke norme.

O iskljucenju iz €lanstva odluéuje Skupstina kvalificiranom veéinom.

Clanak 17.

LAG moze davati priznanja i pohvale svojim ¢&lanovima, pojedincima i pravnim
osobama za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu LAG-a.

Skupstina moZe na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim
ili fizi¢kim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Clanak 18.

LAG se moze udruziti u saveze udruga, zajednicu, mreZu, koordinaciju ili drugi oblik
udruZivanja i u medunarodne udruge i druge organizacije.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranci, klubovi i sli¢no), u
skladu sa statutom i zakonom.



Ustrojstveni oblici vezani za svoj rad i poslovanje odgovaraju Predsjedniku i Upravnom
odboru LAG-a, a po potrebi LAG Skupstina ¢e donijeti Pravilnik o radu ustrojstvenog oblika.

IV. TIJELA LAG-a
Clanak 19.

Clanovi upravljaju LAG-om neposredno na Skuptini i preko izabranih predstavnika u
tijelima LAG-a.

U tijelima LAG-a svi drustveni sektori moraju biti ravnomjerno zastupljeni, a sukladno
Pravilniku o provedbi LEADER pristupa u Republici Hrvatskoj, koji donosi Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja.

Clanak 20.

Tijela LAG-a su:

Skupstina,

Upravni odbor,

Predsjednik Upravnog odbora,
Predsjednik i Voditel;.

Skupstina
Clanak 21.

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG-a.
Skupstinu ¢ine svi redoviti ¢lanovi LAG-a.

Clanak 22.

Skupstina moZe biti redovna, izborna ili izvanredna.

Redovna skupstina odrZava se najmanje jednom godi$nje dok se izborna skupstina
odrzava svake &etiri godine. Izvanredna skupstina odrZava se po potrebi.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik LAG-a na vlastitu inicijativu, u slucaju
nemogucénosti vlastitog dolaska, Predsjednik moze dati punomo¢ Predsjedniku Upravnog
odbora ili Voditelju LAG-a.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan,
vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje trecina
¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji (odluka treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U sluéaju isteka mandata Predsjednika prije sazivanja nove Skupstine, istu moZe sazvati
dosada$nji Predsjednik ili Predsjednik Upravnog odbora ili dosadas$nji Predsjednik Upravnog
odbora koji je preuzeo ovlasti Predsjednika sukladno odredbama ovog Statuta.

Na izvanrednoj skupstini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.



Clanak 23.

Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a s ¢lanovima Upravnog odbora.

U odsutnosti Predsjednik, Skupstinom predsjeda radno predsjednistvo od 3 ¢lana koje
bira Skupstina.

Na podetku sjednice biraju se: zapisni¢ar i dva ovjerovitelja zapisnika.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.

Clanak 24.

Sjednica Skupstine moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizicki i/ili putem
elektronic¢kih medija i/ili pisane procedure.

Za donoSenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na veéina
od ukupnog broja ¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna
vecéina ¢lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, Skupstina
moze donositi pravovaljane Odluke, ako je na njoj prisutno najmanje 15% ukupnog broja
¢lanova LAG-a.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odlu¢i da
se 0 pojedinaénim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Skupstina LAG-a odluke iz svoje nadleznosti ne moZe donositi primjenom
elektroni¢kih medija ili primjenom pisane procedure u slucaju:

a) Kada odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova udruge,
b) Izbornih sjednica Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina LAG-a obavlja sljedeée poslove:

- donosi Statut i druge opée akte te njihove izmjene i dopune

- bira i razrje$ava Predsjednika, Predsjednika Upravnog odbora i €lanove Upravnog
odbora,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godi$nje financijsko izvjesce,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge,

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- odlucuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima 1
predstavkama ¢lanova LAG-a,

- raspravlja i odlu¢uje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,

- odluéuje o dodijeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima,

- odlucuje o prestanku postojanja LAG-a, te imenuje Likvidatora,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima.



Upravni odbor
Clanak 26.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koji organizira i obavlja
tekuce poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleZnosti.

Upravni Odbor ima 17 &lanova, zajedno s Predsjednikom LAG-a i Predsjednikom
Upravnog odbora koje iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine, s tim da isti
mogu biti ponovo izabrani na istu duZnost.

Upravni odbor moZe sam u svoje ¢lanstvo kooptirati odredeni broj ¢lanova iz sastava
Skupstine LAG-a.

Broj kooptiranih ¢lanova ne smije biti ve¢i od 1/3 od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.

Kooptirane ¢lanove mora potvrditi Skupstina LAG-a na prvom narednom zasjedanju.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti
¢lanova LAG-a u njegovom sastavu poStujuéi pri tome nacela zastupljenosti ¢lanova iz
gospodarskog (trgovacka drustva, zadruge, obrtnici, obiteljska poljoprivredna gospodarstva) i
civilnog (gradani, udruge, zaklade, fondacije) sektora s najmanje 50%, te predstavnika izvr§nog
ili upravnog tijela JLS kojoj pripadaju naselja iz LAG-a s najmanje 20% i zastupljenost Zena s
najmanje 30%.

Clanak 27.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini LAG-a, a pojedina¢no za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i
duZnosti koje su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Upravni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Pojedinom &lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on prestane biti ¢lanom
LAG-a.

Clanak 28.

Upravni odbor:

- priprema nacrt Statuta i drugih akata,

- izvrSava odluke Skupstine,

- donosi odluku o primanju/ne primanju u redovno ¢lanstvo LAG-a,

- predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,

- odlucuje o isklju¢ivanju iz ¢lanstva,

- izvrSava financijski plan i raspolaZze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koristenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju,

- uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odlutuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSuje njihove ¢lanove,

- ureduje i organizira nakladni¢ku i informativnu djelatnost LAG-a,



- donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih
odlukom Skupstine,

- daje prijedlog Skupstini o udruzivanju LAG-a u druge organizacije,

- utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne
akte,

- obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u
nadleZnost drugih tijela.

Clanak 29.

Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.

Sjednice Upravnog odbora LAG-a Vuka-Dunav mogu se u opravdanim slu¢ajevima
odrzati i putem elektronskih medija, kao u slu¢aju kada treba hitno rijesiti pitanja koja su u
nadleZnosti Upravnog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja moZe doprinijeti Stetu za Udrugu
ili kako bi se smanjili trokovi odrZavanja sjednice, odrZati i tako da se viSe od pola ¢lanova
Upravnog odbora o predloZenim to¢kama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni
putem telefona, telefaksa, video linka ili elektronickom poStom. Na temelju dobivenih
odgovora i mi$ljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Upravnog odbora i
na isti nadin kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalan/fizicki na¢in.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Upravni odbor saziva Predsjednik Upravnog odbora ili Predsjednik LAG-a po svojoj
odluci, ili kada to zatraZi tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odluéuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici
kao i drugim pitanjima postupovne naravi Odbor odlu¢uje vefinom glasova prisutnih
¢lanova.

O kooptiranju novih ¢lanova Upravni odbor odluku donosi dvotre¢inskom veéinom.

Predsjednik i Voditelj LAG-a
Clanak 30.

Predsjednika bira Skupstina na vrijeme od &etiri godine, s tim da moZe biti ponovo
izabran na istu duznost.

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik LAG-a.

Skupstina moZe svojom Odlukom odrediti da Predsjednik LAG-a ujedno obnasa i
funkciju Voditelja LAG-a.

Voditelj LAG-a svoju duznost moZe obavljati profesionalno ili volonterski.

Ukoliko na tu duZnost nije imenovan Predsjednik, za voditelja moZe se imenovati osoba
koja je svojim radnim i struénim angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za provodenje
definiranih ciljeva LAG-a, kao i potrebno stru¢no znanje i sposobnost uspjeSnog organiziranja
i djelotvornog upravljanja organizacijom te posjeduje odgovarajuce kvalifikacije i stru¢nu
spremu, o ¢emu tada odlucuje Upravni odbor.

Ovlasti i duznosti Predsjednika LAG-a:

- zastupa LAG, te potpisuje dokumente njegovog materijalnog i financijskog poslovanja,

- izvrSava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- saziva sjednice Skup$tine LAG-a i predsjeda radom Skupstine,



- zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji
se podnose Skupstini na razmatranje i usvajanje,

- brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

- odgovorna je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

- upravlja imovinom LAG-a,

- prisustvuje sjednicama Upravnog odbora,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom LAG-a i njenih tijela,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom LAG-a.

Ovlasti i duznosti Voditelja LAG-a:
- struéno i tehni¢ko pripremanje sjednica tijela LAG-a,
- izvrSavanje odluka drugih tijela LAG-a,
- obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova,
- vodenje i upravljanje administracijom LAG-a,
- provedba programa LEADER pristupa.

Clanak 31.

Za svoj rad Predsjednik, Voditelj i Predsjednik Upravnog odbora odgovorni su
Skupstini LAG-a.

Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godis$nje izvjeS¢ée o svom radu i radu Upravnog
odbora.

Clanak 32.

U sluéaju prijevremenog prestanka mandata Predsjednika iz bilo kojeg razloga,
Predsjednik Upravnog odbora preuzima sve ovlasti do izbora novog Predsjednika.

V. ORGANIZACIJA OPERATIVNOG DJELOVANJA LAG-a
Clanak 33.

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova LAG moze
ustanoviti stru¢nu sluzbu o ¢emu odlucuje Upravni odbor.

Na ¢elu struéne sluzbe LAG mozZe zaposliti tajnika i ostale struéne djelatnike radi
obavljanja izvr$nih odnosno administrativnih poslova koje definira Upravni odbor Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta i zapo§ljavanju.

VI. IMOVINA I STJECANJE IMOVINE
Clanak 34.

Imovinu LAG-a ¢ine nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom clanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
gospodarskih i drugih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i
projekata iz drzavnog prorauna i prorauna jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga imovinska prava.



LAG ¢e pripremati projekte za kandidiranje u okviru raspoloZivih nacionalnih ili EU
fondova u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva.

Financijska godina LAG-a po€inje 1. sije¢nja i zavrSava 31. prosinca iste godine.

Iznos godi$nje €lanarine odreduje Skupstina po prijedlogu Upravnog odbora.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija i moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje
ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih ovim Statutom i zakonom.

VII. RJIESEVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 35.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjece
na rad udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila Statut, odnosno spor/sukob
interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Za rtjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezan je Predsjednik a u sluéaju
spora/sukoba ¢lana udruge i Predsjednika, za rjeSavanje sporova i sukoba interesa biti ¢e
nadleZan Upravni odbor. Svi sporovi/sukobi moraju biti rijeSeni u Sto kraéem roku uz vodenje
racuna o postivanju integriteta i osobnosti sukobljenih strana.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a
Clanak 36.

LAG prestaje postojati u sluéajevima predvidenim zakonom, te dvotreé¢inskom ve¢inom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine LAG-a.

U slucaju prestanka postojanja LAG-a njezina se imovina nakon namirenja troSkova
vjerovnika, sudskih i drugih postupaka predaje udrugama koje se bave humanitarnim radom na
podrucju djelovanja Lokalne akcijske grupe.

Likvidator je u slu¢aju iz st. 1. ovog ¢lanka duzan nadleZnom uredu podnijeti zahtjev
za upis prestanka djelovanja udruge u Registar udruga sukladno zakonskim odredbama.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Statut LAG-a je temeljni akt LAG-a i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili dvotrecinska
vecina redovnih ¢lanova LAG-a. Predsjednik LAG-a dostavlja nacrt Statuta svim ¢lanovima
LAG-a koji svoje primjedbe dostavljaju Upravnom odboru.

Upravni odbor razmatra primjedbe nakon ¢ega utvrduje prijedlog Statuta.



Clanak 38.

Sva unutarnja pitanja LAG-a kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju podrobniju raspravu bit ¢e uredena Poslovnikom o radu Skupstine te opéim aktima
koje donosi Skupstina LAG-a.

Clanak 39.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a time prestaje vaziti Statut Lokalne
akcijske grupe Vuka — Dunav od 17. veljade 2015. godine, Izmjene i dopune Statuta Lokalne
akcijske grupe od dana 29. svibnja 2015. godine, Izmjene i dopune Statuta Lokalne akcijske
grupe od dana 27. studenog 2015., te Izmjene i dopune Statuta Lokalne akcijske grupe od dana
12. lipnja 2017.

Ovaj Statut predati ¢e se na ovjeru u registar udruga Republike Hrvatske kod Ureda
drZavne uprave u Osje¢ko-baranjskoj Zupaniji u kojemu je registrirana Lokalna akcijska grupa
Vuka-Dunav.

Clanak 40.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta i drugih akata daju Predsjednik i Upravni odbor

LAG-a.
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Predsjednik LAG-a Vuka-Dunav
Davor Tubanjski bacc. ing. agr.




